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 الاهداف

 
 ن والمشاركات القدرة على الإبداع  اكتساب  . والابتكار المشاركي 

 ية  اكتساب ن والمشاركات القدرة على تطوير الموارد البشر ي رأس المال  والاستثمار المشاركي 
ن
ف

ي.   البشر

 ي  التعرف
ن
ية والتعرف على أفضل الممارسات ف على أحدث آليات وسائل عمل الموارد البشر

ية.   التدريب والموارد البشر

   ن والمشاركات نحو عملية التدريب لإقناعهم بأهمية هذه الوظيفة  اتجاهاتتغيي المشاركي 

ورة تنفيذ مراحلها المختلفة.   وضن

  التدريبية.  للاحتياجاتتكامل المدخل الم باستخدامالتدريبية  الاحتياجاتتحديد 

  .امج التدريبية وفقا للأساليب العلمية  تصميم الير

  .إعداد خطط وموازنات التدريب 

  .امج والمراكز التدريبية بشكل علمي سليم  تصميم الير

  .ية بما يتناسب مع معايي  الجودة الشاملة ي أداء إدارة الموارد البشر
ن
ن ف  إعداد خطط التمي 

 

 

 الاشخاص المستهدفين
 

  .المدراء ورؤساء الأقسام 

  .ية ي إدارة الموارد البشر
 موظفن

  .ن بشئون التدريب والتوظيف  المهتمي 

  .أخصائيو التدريب ومستشاري التطوير والتقييم 

 

 

 

الإبداع والجودة في التدريب  :برنامج 

الاستراتيجي والتطوير الوظيفي لتحقيق الأهداف 

 التنظيمية
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  محاور البرنامج

 
  ي مفهوم التدريب اتيجر  . الاسير

  ن التدريب ي.  والاستثمار العلاقة بي  ي رأس المال البشر
ن
 ف

  .المنهجية الحديثة لعمليات التدريب ومتطلباته 

  .مكونات العملية الإبداعية 

 ن من خلال التدريب. طرق تنمية القدرات الإبداعية ل  لعاملي 

  .ي العملية التدريبية
ن
 الأساليب الحديثة لتدعيم فرص الإبداع ف

  .رؤية تاريخية لنشأة نظم الجودة الشاملة 

  .مفهوم وأهمية الجودة الشاملة 

  .ورة حتمية كمعيار للقدرة التنافسية  الجودة الشاملة ضن

  . ي
ي تطوير الأداء الوظيفن

ن
 دور الجودة الشاملة ف

   ي تحديد المتطلبات التدريبية« نظرية كايزن » باستخداممنهج التغيي
ن
 . ف

   معيارتأثي Muda  ي تخطيط وتنظيم التدريب
ن
ي ف اتيجر  . الاسير

  .ي تقييم وتقويم التدريب
ن
 النماذج المتقدمة ف

  .ي التدريب لتحقيق الأهداف
ن
ي يجب توافرها وقياسها ف

 المعايي  الأساسية التر

  المحاور الجوهر . ن ي تقييم التدريب لضمان التحسي 
ن
 ية السبعة ف
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 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ  

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  . تسليم المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  . ن بالدورة  جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركي 

  ي حالة رغبتكم بالحجز
ن
 عن طريقنا. يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماسير

 

 تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي:

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية على  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

ي بريك (4
ن
  .  الكوف

  الحقيبة التدريبية وتشمل الادوات اللازمة للدورة.  (5
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       )  السعر )الدولار الأمريكي

 
 ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركةالتواصل مع 

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنكي 

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنكي
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


