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 عداد خطط العمل التنفيذية لتطوير الاداءإلادارة الاستراتيجية وا
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 الاهداف

 
 اتيجية اليقظة مفهوم على التعرف  .  الاستر

 ية  التعرف على اساسيات الموارد البشر

 والفرص المخاطر  تقييم على التدرب   
 
اتيجية تطبيق ف  .  الاستر

 اتيجية والقياسات الإجراءات تحليل أساليب على التدرب    الاستر
 
 ؟ المنظمات ف

 اتيجية والقياسات الإجراءات تحليل أهمية على التعرف  .  الاستر

 ي الاتصال أهمية على التعرف    البشر
 
اتيجية تطبيق ف  .  الاستر

 الفكري المال وراس المعرفة موارد  على التعرف  . 

 ة إلى التوصل كيفية  على التعرف  .  التنافسية المت  

 

 الاشخاص المستهدفين
 

  .مدراء المكاتب 

 مجال تبسيط إجراءات العمل  
 
في   والعاملي   ف  و أداء أعمالهم بكفاءة وفعالية.  المشر

  .السكرتارية 

  .مدراء المكاتب 

  .ية  قسم الموارد البشر

 محاور البرنامج

 
 اتيجيات    والسيناريو  الاستر

 
 متغت   عالم ف

 .  التعريفات -

ية -   الموارد البشر
 
 مقدمة ف

عداد خطط العمل إلادارة الاستراتيجية وا :برنامج 

 التنفيذية لتطوير الاداء
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اتيج    للتخطيط الفكري التطور  -  .  الاستر

 .  التنافس   والوضع والقيم والمهمة الرؤية -

اتيجيات -    الاستر
 
 .  سري    ع متغت   عالم ف

اتيجية للجميع وخطة الاتصال .  -  الوضع ا توضيح الاستر

اتيجية بنجاح .  -  خطط العمل لتنفيذ الاستت 

اتيج   .  -  لماذا الفكر بالسيناريو وتحديد الاتجاة الاستر

اتيجي   .  -  القرار والسيناريو الاستر

اتيجية  -  . التحليل والقياس  -التنفيذ -التخطيط-الاستر

اتيج   والسيناريو إلى  أفعال لحالى  والوضع المستقبلى  والقياسات -  ترجمة الفكر الاستر

 ة اتيج    والفكر  التنافسية المت    الاستر

اتيج    الفكر  -  .  الاستر

اتيج    الفكر  -  .  الحالى   الاستر

 .  والمنافسة السوق ووضع الحالى   الوضع -

اتيجية الاختيارات -  .  الاستر

اتيج    الفكر  -  .  المستقبلى   الاستر

 .  النجاح وعوامل الحرجة المواضيع -

اتيج    الفكر  تطبيق -  .  الاستر

اتيج    للفكر  الأربعة الأنواع -  .  بالسيناريو  الاستر

اتيج    الاتجاه -  . الاستر

 .  الفكري التحويل -

كت    والمعرفة التعلم -
 .  التر

 .  المستقبل ورؤية -
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 اتيجيات مستقبل  بالسيناريو والتخطيط الاستر

اتيجية إلى   النظر  -  .  متكاملة وعملية كإجراء  الاستر

 .  العمل وخطط والمشكلات والأهداف المدخلات -

اتيج    الهدف تحديد  -  .  الاستر

حة الحلول - اتيج    والاختيار  المقتر  .  الاستر

اتيج    والتغيت   التحول -  .  الاستر

 .  المتكاملة والحلول المخرجات -

 المخاطر  تقليل   
 
اتيجية التطبيق ف  الاستر

 .  التغيت   إدارة -

 .  التقليدي الفكر  -

 .  الإدارية والهياكل الأنظمة -

 .  المستقبلية والرؤية والرسالة بالقيم الربط -

 ة النقاط اتيجيات تطبيق لانجاح العشر  الاستت 

اتيج    الهدف تحديد  -  .  بوضوح الاستر

ام -  .  المشاري    ع إدارة وأساسيات بقواعد  الالتر 

ام -  .  الجذور  من المشاكل وحل الوقت وإدارة الجودة منهج الالتر 

 .  المستمر  والتحسي    الرئيسية والإجراءات العمليات إدارة -

 .  والقرارات والسيناريو  المقاييس -

ام -  .  التغيت   ادارة واساسيات بقواعد  الالتر 

 .  والأثر  والاسباب الشامل المنهج    التفكت   -

 .  والمعرفة التعلم دائمة المنظمات -

ام والمهمة والرسالة -  .  المنظمة بقيم الالتر 
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 .  الفعالة المساندة -

 اتيجية والقياسات الإجراءات تحليل  الاستر

 .  المستقبلية الأساسية الاحتياجات -

 .  والسوق العملاء احتياجات -

 .  والمبادأة المستقبلية الرؤية -

اف - اتيج    المستقبل استشر  .  الاستر

اتيجية والقرارات السيناريو  -  .  الاستر

 .  الطريق خطة -

 

 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ  

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  . تسليم المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  عدد المشاركي   بالدورة . جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان 

  .حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا  
 
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماستر

 

 

 تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي:

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية على  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

  بريك (4
 
  .  الكوف

  وتشمل الادوات اللازمة للدورة. الحقيبة التدريبية  (5
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       )  السعر )الدولار الأمريك 

 
 التواصل مع ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركة

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنك  

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنك 
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 
 


