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  ورشة عمل – التقييم والتحليل الوظيفي
 

 

http://asia-masters.com/job-evaluation-analysis-workshop/
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 الاهداف

 
   

 تطبيق المبادئ الأساسية للتحليل والتقييم الوظيف 

 دقيقة وتفصيلية  
 إعداد مقابلات تحليل وظيف 

   
 لمخرجات التحليل الوظيف 

ً
 كتابة توصيفات وظيفية واضحة وفقا

  كأداة "للاتساق والعدل  
 "الداخل  توضيح مدى أهمية التقييم الوظيف 

   
ك للتقييم الوظيف   تقييم الوظائف باستخدام نظام مير

   
 توضيح أسباب أهمية الإدارة الفعالة لأنظمة التقييم الوظيف 

  تستند إلى  
  واتخاذ القرارات الت 

تقييم مدى فعالية الخيارات المتوفرة للتقييم الوظيف 

  الذي يجب 
استخدامه وأسباب ذلك المعلومات والحقائق حول ماهية نظام التقييم الوظيف 

 الاختيار

 

 

 الاشخاص المستهدفين
 

  ون تنمية
ّ
ية الذين يود كاء الموارد البشر ية وقادة الفرق ومدراء وشر اء الموارد البشر مسؤولو وخير

  وكتابة وتقييم 
  التحليل الوظيف 

 
 التوصيفات الوظيفية. مهاراتهم ف

 

 

 

 

 

 ورشة عمل –التقييم والتحليل الوظيفي  :برنامج 
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  محاور البرنامج

 
 تدفع المؤسسات للوظائف وليس الأفراد 

 كجزء من النظام المتكامل للتعويضات  
 التحليل والتقييم الوظيف 

   
 استخدامات التحليل الوظيف 

   
 منهجيات التحليل الوظيف 

   
 عملية التحليل الوظيف 

 المسؤوليات المؤسسية 

   
  مع مراعاة نظام التقييم الوظيف 

 كتابة التوصيف الوظيف 

 منهجية جوانب النتائج الرئيسة لكتابة التوصيفات الوظيفية 

   
 تعريف التقييم الوظيف 

   والاتساق الداخل  
 التقييم الوظيف 

   
 أهداف التقييم الوظيف 

 اختيار ما يتلاءم منها مع احتياجاتك :  
 منهجيات التقييم الوظيف 

 التقييم البسيط 

 تصنيفات الدرجات الوظيفية 

 تعويضاتالعوامل السبعة لنظام ال 

 ح التفصيل  لجميع عوامل النظام  الشر

 العوامل الحكمية وغير الحكمية 

 همية التوصيفات الوظيفيةأ 

   
 سياسة التقييم الوظيف 

   
  التقييم الوظيف 

 
ورة الشية ف  ض 

   
 إجراءات التقييم الوظيف 
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 للتدريب والتطوير أسيا ماسترمركز  يميز ما همأ  

 

                         . نقوم باستقبال العملاء من المطار الى مقر الفندق 

  . تسليم المشارك حقيبة تدريبية تشمل جميع الادوات اللازمة للدورة 

  العمل ضمن مجموعات لمزيد من الاستفادة . 

  رة . جميع دوراتنا مؤكدة ولا نقوم بتأجيل او بإلغاء الدورات مهما كان عدد المشاركير  بالدو 

  .حالة رغبتكم بالحجز عن طريقنا  
 
 يمكننا مساعدتكم بالحجز بالفنادق بأسعار مخفضة ف

  ز نقدم شهادة مركز  الاداري. للتدريب والتطوير  اسيا ماسي 

 

 تشمل تكلفة تنفيذ البرنامج التدريبي مايلي:

 

      .                                                                 فلاش ميموريالمادة العلمية عل  (1

 .القاعة التدريبية  (2

      التدريب                                                                                                                       (3

  بريك (4
 
  .  الكوف

  وتشمل الادوات اللازمة للدورة. الحقيبة التدريبية  (5

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Asia Masters Centre (AMC), Suite 2 B, level 6, Office Block, Grand Millennium Hotel, Bukit Bintang 

Street, 55100 Kuala Lumpur, Malaysia. | Tel: +60327326992|Mobile: +601 8909 0379 | Fax: +60327326992 

Website: http://www.asiamasters.org/ | Email: info@asia-masters.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
       )  السعر )الدولار الأمريك 

 
 التواصل مع ادارة التدريب لمعرفة رسوم المشاركة

 
 هناك عروض وخصومات للمجموعات 

 

 

 تفصيل الحساب البنك  

 CIMB Bank Berhadاسم البنك: 
 Asia Masters Center SDN. BHD الاسم: 

 :  5-0733590-80رقم الحساب البنك 
 CIBBMYKLسويفت كود: 

IBAN: Null 

 

 


